Darbo skelbimo informacija

Istaigos pavadinimas

Pareigos

Darbo vieta

Reikalavimai

Funkcijos

Kelmés rajono Uzvencio Satrijos Raganos gimnazija

Psichologas

Kelmés rajono Uzvencio Satrijos Raganos gimnazija

1. aukstasis i$silavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialybé) ir ne Zemesnis nei
psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija (ne
maziau nei 240 kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties
studijy);

2. gebéjimas teikti psichologine pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

3. geb¢jimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant gimnazijos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

4. geb¢jimas bendradarbiauti su mokytojais, socialiniu pedagogu, kitais specialistais ir
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendziant
mokinio problemas.

Privalumai:

e psichologo darbo patirtis.

1. jvertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines,
asmenybés ir ugdymosi problemas, vaiko brandumg mokytis pagal
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas;

2. bendradarbiauja su mokytoju, socialiniu pedagogu ir kitais su mokiniu
dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo
budus, dirba gimnazijos vaiko gerovés komisijoje;

3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius
mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus) $iy problemy sprendimo klausimais;
4. rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir

ugdymosi problemoms spresti;



10.

11.

12.
1i3:

14.

konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;

inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos
programas, padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy bei veiksmingiau ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy turin¢ius mokinius;

dalyvauja formuojant teigiama mokyklos bendruomenés pozitirj j psichologiniy,
asmenybés ir ugdymo problemy turinCius mokinius bei jy ugdyma kartu su
bendraamziais;

SvieCia mokyklos bendruomene vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialinés psichologijos klausimais;

renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms
spresti, bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant biitinybei — Su
kitomis institucijomis (Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos
centrais, policija ir kt.), bei atlieka mokiniy veiklos ir elgesio pamoky metu
stebéseng;

teikia informacija apie mokinius, turinCius psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms
su §iy mokiniy ugdymu, gaves tévy (globéjy, riipintojy) sutikima;

atlieka aktualius mokykloje psichologinius tyrimus atsizvelgdamas |
mokyklos bendruomenés poreikius;

tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

skiria puse¢ savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos
gavéjais, likusiu darbo laiku tvarko mokiniy jvertinimy duomenis,
dokumentus, rengia rekomendacijas, prevencines programas, ruoS$iasi
konsultacijoms, paskaitoms, tobulina profesine kvalifikacija. Siy darby
atlikimo vieta derina su mokyklos administracija;

vykdo kitus mokyklos vadovo pavedimus, susijusius su psichologo

funkcijomis;

15.

16.

17.
18.

19.

20.

dalyvauja sprendziant krizinius atvejus gimnazijoje, ugdymo ir socialiniy
jgudziy problemas;

inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus
kartu su gimnazijos Vaiko gerovés komisija ir gimnazijos savivaldos
grupémis, ugdant vaiky ir mokiniy gyvenimo jgiidzius;

rengia ir skleidzia informacijg apie psichologing pagalba;

vadovaujasi  individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, vaiko apsisprendimo pripazinimo ir atsakomybés bei
kompetencijos principais;

ripinasi vaiko gerove, saugumu siekdamas jo pozityvios integracijos ir
socializacijos visuomengje, skatindamas visaverte asmenybés raiskg ir
pilieting branda.

planuoja ir derina su mokyklos vadovu metinés veiklos prioritetus ir pagal
juos rengia savo veiklos programg mokslo metams.



Darbo kruivis ir uzmokestis

Bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio

dydis:

Dokumentai, kurie turi buti pateikti

Dokumenty priémimo vieta

Kontaktiniai duomenys i§samesnei
informacijai

Dokumenty priémimo terminas

Atrankos pokalbio data, laikas ir vieta

Idarbinama

Darbo sutartis

Pamainingumas:

Darbo grafikas:

Per savaite:

Darbo kriivis — 1 etatas.
Atlyginimas nustatomas pagal galiojancius teisés aktus.
Darbo uzmokestis priklausys nuo darbo stazo ir kvalifikacinés kategorijos.

1508,46 EUR/mén.

o Prasymas leisti dalyvauti atrankos pokalbyje.

e Asmens tapatybe, iSsilavinima, kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos.
e Gyvenimo apraSymas (CV).

o Atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovieciy rekomendacijy.

Dokumentai priimami iki 2023-05-05 d. nuo atrankos pokalbio paskelbimo (jskaitant ir
atrankos pokalbio paskelbimo dieng) mokyklos adresu: P. Visinskio g. 5, Uzventis, Kelmés
rajonas. Darbo laikas 8.00-16.00 val.

Pretendentas pateikia dokumentus skenuotus e. pastu (info@uzvenciogimnazija.lt) arba
siuncia registruotu laisku.

Pretendenty atrankos btidas — pokalbis.

Pasiteirauti galima tel. 8 640 32887 arba el. pastu : info@uzvenciogimnazija.lt

Iki 2023-05-05, 10.00 val.

Pretendenty atrankos pokalbiai vyks 2023 m. geguzés 5 d., nuo 11.00 val. pagal i§ anksto
pateikta pokalbiy grafika.

nuo 2023-05-15
Neterminuota
Grafikas

Pilnas darbo laikas

36 val.



