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KELMĖS RAJONO UŽVENČIO ŠATRIJOS RAGANOS  GIMNAZIJOS KARJEROS SPECIALISTO TEIKIAMŲ PROFESINIO 

ORIENTAVIMO PASLAUGŲ  2023 M. PLANAS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. K e l m ė s  r a j o n o  U ž v e n č i o  Š a t r i j o s  R a g a n o s  g i m n a z i j o s  k a r j e r o s  s p e c i a l i s t o  t e i k i a m ų  p r o f e s i n i o  o r i e n t a v i m o  

p a s l a u g ų  2023 m. planas (toliau – planas) reglamentuoja profesinio orientavimo teikimą gimnazijoje, teikiant ugdymo   karjerai, profesinio 
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas. 

2. K e l m ė s  r a j o n o  U ž v e n č i o  Š a t r i j o s  R a g a n o s  g i m n a z i j o s  (toliau – gimnazija) profesinio orientavimo paslaugų planas sudaromas 
atsižvelgiant į 1-4, 5-8 ir gimnazijos I-IV kl. bei skyriaus 9-10 klasių  mokinių ugdymo karjerai paslaugų lūkesčius,  poreikius, prioritetines sritis  
bei ugdymo karjerai turinį reglamentuojančius dokumentus. 

Ugdymas karjerai (toliau - UK) organizuojamas: 
1. Ugdymo proceso dienomis; 
2. Integruojamas į klasių auklėtojų, socialinio pedagogo, m o k o m ų j ų  d a l y k ų  pamokas; 
3. Individualių karjeros specialistų konsultacijų metu. 

3. Planą įgyvendina karjeros specialistas, jam talkina pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai, mokiniai, mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai). 

 

VEIKLOS ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ 

 
1. SSGG analizė: 

 

Stiprybės Silpnybės 

UK integruotas į dalykų pamokas Veiklinimo/šešėliavimo galimybės motyvuotiems mokiniams 

Klasės auklėtojų įtaka mokinių karjeros planavime, UK skirtos klasės 

valandėlės  

Tėvų įsitraukimas/įtraukimas į UK veiklas ir jų švietimas 

 Individualus konsultavimas 

Grėsmės Galimybės 

Netikslingi, neapgalvoti II-okų individualių planų  pasirinkimai/daug 

keitimų/daug blaškymosi 

Nuoseklus ir kryptingas karjeros kompetencijų ugdymas 



 

Neaktyvus tėvų dalyvavimas UK veiklose Klasės vadovų švietimas ir autoriteto stiprinimas 

 
Tikslingi būsimos karjeros pasirinkimai po veiklinimo/ 

šešėliavimo 

 

2. Veiklos rezultatai. 2021- 2022 m. m.  vykdant profesinio orientavimo paslaugas gimnazijoje įgyvendintos UK veiklos, teiktos profesinio 
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugos, vykdyta veiklų stebėsena. 

1. UK veiklų vykdymas: 
1. Organizuota 13 UK renginių. 1 Karjeros dienos gimnazijoje: dalyvavo 100 proc. I ir III kl. mokinių;  Nuotoliniu būdu mokiniai 

dalyvavo: seminare ,,Savęs pažinimas – Booksteris tavo ateičiai“, virtualioje LSMU mugėje, ŠPRC atvirų durų dienose, 
Mechanikos, Verslo ir paslaugų, Statybos, Technologijų skyriuose,  Webinare ,,Karjeros kelio pasirinkimas“, ,,Aš esu savo 
karjeros kūrėjas“, LIVE paskaitoje ,,Kaip ieškoti darbų?“, webinare ,,Kaip pasirinkti mokomuosius dalykus?“, paskaitoje – 
pokalbyje ,,Savanorystė – kas tai?“. Organizuotos 5 išvykos: į Užvenčio krašto muziejų, Užvenčio kultūros centrą, Kelmės 
Užimtumo tarnybą (2 išvykos) bei įmonę Kelmės vanduo“ bei Šiaulių profesinio rengimo centrą. Pamokose ir susitikimuose 
mokiniai supažindinti su karo prievolės tarnybos, probacijos, policijos, jaunimo reikalų koordinatoriaus, lektoriaus, kario, 
bibliotekininko, muziejininko, vertėjo profesijomis ir  pareigybėmis. 

2. UK programa integruota į klasių vadovų, pagalbos mokiniui specialistų veiklas (socialinio pedagogo), dalykų  pamokas. 
2. Profesinis informavimas: 

1. Organizuotas susirinkimas II-ų  klasių mokiniams ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams) vidurinio ugdymo programos ir 
individualių ugdymo planų pildymo temomis; IV-ų kl. mokiniai s u p a ž i n d i n t i  s u  L A M A B P O  s i s t e m a ,  ir jų 
tėvai (globėjai, rūpintojai) supažindinti su bendrojo priėmimo į Lietuvos aukštąsias  mokyklas tvarka ir reikalavimais el 
dienyno pagalba; 

2. Organizuotos 2 virtualios pažintinės pamokos integruojant IT, anglų kalbą ir ugdymą karjerai su II-ų klasių mokiniams, 6 klasės 
mokiniams supažindinant su vertėjo profesija bei stojimo užsienyje galimybėmis. 

3. Profesinis konsultavimas: 
1. 44 mokiniai bent vieną kartą 2022 m. buvo individualiai konsultuoti karjeros klausimais. 

4. UK veiklų stebėsena: 
1. Teikta ataskaita Kelmės rajono Užvenčio Šatrijos Raganos gimnazijos mokytojų tarybos posėdžiui apie 2021 – 2022 m.m. 

vidurinio ugdymo programos IV gimnazijos klasių mokinių  tolimesnį mokymąsį ir Ugdymą karjerai. 
2. Karjeros specialistė dalyvavo 55 val. kvalifikacijos kėlimo kursuose ir seminaruose studijų pristatymo, karjeros planavimo 

temomis, 2- juose Kelmės rajono ugdymo karjerai specialistų metodiniuose susirinkimuose. 
3. Metinis veiklos tikslas – UK sistemos kūrimas ir tobulinimas gimnazijoje, atsižvelgiant į gimnazijos ilgalaikės strategijos tikslus bei gimnazistų 

karjeros kompetencijų ugdymą. 
4. Metiniai veiklos uždaviniai: 

1. Sistemingai planuojant, panaudojant veiklos stebėsenos  rodiklius kurti UK sistemą gimnazijoje; 
2. Mokyti mokinius atlikti savianalizę: žinoti savo poreikius, gebėjimus, interesus, juos įsivertinti ir panaudoti renkantis tolimesnę 

mokymosi veiklą; 
3. Tėvų įtraukimas į UK veiklas gimnazijoje. 



METINIS VEIKLOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 
 

 

Uždavinys Priemonės Laikas Atsakinga
s 

asmuo 

Laukiamas 
rezultatas 

Vertinimo 
kriterijus 

Sistemingai 
planuojant, 
panaudojant 
veiklos stebėsenos 
rodiklius kurti UK 
sistemą 
gimnazijoje; 

2021- 2022 m. m. UK veiklos analizė, tikslų ir 
uždavinių numatymas     2023 m., veiklos plano 
sudarymas. 

Gruodžio- 
sausio mėn. 

Darbo grupė Sudarytas 2023 
m. planas 

Parengta ataskaita. 

2021-2022 m.m. ugdymo karjerai duomenų 
sisteminimas ir     suvedimas į UKSIS 
(Ugdymo karjerai stebėsenos informacinė sistema). 

Gruodžio 
mėn. 

Karjeros 

specialistė 

Suvesti metiniai   
UK veiklų 

duomenys. 

Parengta ataskaita 

Paskaita klasės auklėtojams „Klasės auklėtojo 
svarba mokinių      karjeros planavime“ 

Kovo 
mėn. 

Karjeros 

specialistė 

Įgys kompetencijų 
ir žinių klasės 
vadovo ir karjeros 
veiklų 
integravimo procese 

100 % klasių 
vadovų 
dalyvaus 
paskaitoje. 

I-IV kl. mokinių karjeros paslaugų ir informavimo 
poreikių  tyrimas ir analizė. 

Rugsėjo  
mėn. 

Karjeros 

specialistė 

Informacija bus 
panaudota UK 
veiklų planavime. 

50 % mokinių 
dalyvaus 
tyrime. 
Rezultatų 
analizė aptarta 
mokytojų 
tarybos posėdyje. 

Abiturientų tolesnės veiklos rezultatų analizė ir 
pristatymas. 

Rugpjūčio  
mėn. 

IV g klasės 

auklėtojas 

Informacija bus 
panaudota UK 
veiklų planavime. 

Palyginamoji 
rezultatų 
analizė 
pristatyta ir 
aptarta 
mokytojų 
tarybos posėdyje. 

Darbo grupės narių kvalifikacijos kėlimas studijų 
pristatymo ir karjeros planavimo seminaruose, 
saviugda. 

Pagal 
poreikį 

Darbo grupės 

nariai 

Ugdys ir kels 
UK 
kompetencijas 

Bent 1 dieną 
dalyvaus 
kvalifikacijos 
kėlimo 
mokymuose. 

 

 Informacijos apie karjeros paslaugas rengimas, 
sisteminimas ir skelbimas gimnazijos  internetinėje 
svetainėje,                             spaudoje, socialiniuose tinkluose 

Visus  
metus 

Karjeros 

specialistė 

Nuosekli UK veiklų    
sklaida padės 

100% mokinių, 

gimnazijos 



 
Karjeros informacijos sklaida gimnazijos bendruomenei. 

Visus 
metus 

Karjeros 

specialistė 

gimnazijos 
bendruomenės 
nariams dalyvauti 
UK veiklose 

bendruomenės 

narių susipažins su 

UK  informacija  

Mokyti mokinius 
atlikti savianalizę: 
žinoti savo 
poreikius, 
gebėjimus, 
interesus, juos 
įsivertinti ir 
panaudoti renkantis 
tolimesnę 
mokymosi veiklą. 

Ugdymo karjerai programos įgyvendinimas Visus metus Darbo grupės 

nariai 

Suteikta informacijos, 

gilintos asmeninės ir 

dalykinės kompetencijos. 

100% mokinių 

susipažins su UK  

informacija, gilins 

savo asmenines ir 

dalykines 

kompetencijas. 

Ugdymo karjerai programos integravimas į klasių 
valandėles, socialinio pedagogo,  karjeros planavimo 
užsiėmimus. 

Visus 
metus 

Klasių 

auklėtojai, 

socialinis 

pedagogas, 

Karjeros 

specialistas 

Motyvuoti mokinius 

savęs pažinimui, 

potencialių galimybių 

atskleidimui ir profesijos 

pasirinkimui. 

Bent 90 %  
klasių  mokinių 

dalyvaus 

užsiėmimuose, 

gilins asmenines ir 

dalykines 

kompetencijas. 

Karjeros dienos renginiai Balandžio 
– gegužės 
mėn. 

Darbo grupė, 

karjeros 

specialistas 

Mokiniai sužinos apie 
studijų galimybes  
aukštosiose ir 
profesinėse 
mokyklose; 
susipažins su miesto 
įmonėmis, 
potencialiais 
darbdaviais ir 
karjeros galimybėmis. 
 

Bent 90 % I-IV 
kl. mokinių 
dalyvaus 
renginyje 

Aukštųjų mokyklų mugė 2023 Sausio mėn. Karjeros 

specialistė ir 

IV g klasės 

auklėtojas 

Mokiniai sužinos 
apie studijų 
galimybes Lietuvoje. 

Bent 30 % III-IV 
kl. 
mokinių 
dalyvaus 
renginyje
. 

 

Dalyvavimas ugdymo karjerai renginiuose, mugėse, Visus  studijų galimybių bei Bent 50 % I-IV 

konferencijose, projektuose. metus praktinių UK kl. mokinių 

įgūdžių. dalyvaus 
renginyje. 

Mokinių profesinis informavimas Visus metus Darbo grupė  90% mokinių gaus 

informacijos . 
Vidurinio ugdymo programos pristatymas II-ų kl. 
mokiniams. 

Kovo 
mėn. 

Direktoriaus Supažindinti su III- 
IV kl. individualaus 

100 % II kl. 
mokinių 



  pavaduotoja 

ugdymui 

plano sudarymo susipažins su IUP. 
  principais ir plano  

  projektu.  

III-IV kl. mokinių supažindinimas su LAMA BPO sistema. Balandžio mėn. Karjeros 

specialistė, 

klasių 

auklėtojai 

Supažindinti 
su LAMABPO 
platforma ir 
jos 
funkcionalum
u. 

Bent 90 % III-IV 
kl. mokinių 
susipažins 
su platforma. 

IV kl. mokinių supažindinimas su Brandos egzaminų 
tvarka,  

Rugsėjo Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

klasių 

auklėtojai 

Mokiniai susipažins 100 % susipažins 

priėmimo sąlygų ir geriausių eilės sudarymo tvarka. mėn. ir sąmoningai priims ir pateiks 

sprendimus dėl BE 
pasirinkimų. 

prašymus. 

UK motyvuojanti paskaita II, IV kl. mokiniams Spalio Klasių 

auklėtojai, 

karjeros 

specialistė 

Sumotyvuoti ir Bet 90% 
„Kad egzaminai kvepėtų žemuogėmis“. mėn. įkvėpti mokinius mokinių išklausys 

  nuosekliam karjeros paskaitą ir 

  planavimo procesui dalyvaus 
diskusijoje. 

Susitikimai gimnazijoje su Lietuvos ir užsienio aukštųjų Visus Darbo grupė Supažindins Bet 90% 
mokinių  
dalyvaus 
susitikimuose. 

mokyklų atstovais, socialiniais partneriais. metus mokinius ir 
  bendruomenės narius 
  su studijų 
  galimybėmis ir 
  socialinių partnerių 
  praktinėmis 
  veiklomis. 

Pažintiniai vizitai, ekskursijos į įmones ir įstaigas. Visus 
metus 

Darbo grupė Supažindinti 

mokinius su įvairių 

įstaigų ir 

organizacijų 

veiklomis. 

90% mokinių vyks 
į įstaigas 
pažintiniams 
vizitams. 
   

  profesijomis  



 Mokinių profesinis veiklinimas Spalio- 
gegužės mėn. 

Karjeros 

specialistė 
I  n  d  i  v  i  d  u  a  l  i 

galimybė II - III 

gimnazinių klasių 

mokiniams realiai 

pamatyti, patirti, 

išbandyti dominantį 

d a r b ą , s r i t į , 

įsivertinti save. 

20 mokinių 

Profesinis šešėliavimas/veiklinimas III-IV kl. mokiniams. Spalio- 
gegužės mėn. 

Karjeros 

specialistė 
I  n  d  i  v  i  d  u  a  l  i 

g a l i m y b ė I I I - 

IVg.kl. mokiniams 

realioje darbinėje 

aplinkoje stebėti jį 

d o m i n a n č i o s 

proefesijos atstovo 

darbą. 

20 mokinių 

Individualios karjeros konsultacijos Visus 
metus 

Karjeros 

specialistė 

Suteikti informaciją 
mokiniui pagal 
individualų poreikį 

50% mokinių gaus 

individualias 

konsultacijas. 

Tėvų įtraukimas 
į UK veiklas 
gimnazijoje. 

Tėvų profesijų banko kūrimas Visus metus Karjeros 

specialistė, 

klasių 

auklėtojai 

Tėvų įsitraukimas į 

ugdymo karjerai 

veiklų sklaidą 

mokykloje 

80 mokinių tėvų 

III-IV kl. mokinių ir tėvų susirinkimas 
„Perspektyvios studijos šiandien“. Dalyvauja 
kviestiniai svečiai 

Kovo 
mėn. 

Karjeros 

specialistė, 

klasių 

auklėtojai 

Suteikti mokinių 

tėvams informacijos 

apie paklausias 

profesijas 

Ne mažiau 20 

mokinių tėvų 

I-IV kl. mokinių tėvams paskaita 
„Tėvų vaidmuo vaikams planuojant karjerą“ 

Balandžio  
mėn. 

 Šviesti, edukuoti 
mokinių tėvus 
apie mokinių 
karjeros 
planavimą. 

Ne mažiau nei 
30 tėvų. 

SUDERINTA 

Kelmės rajono Užvenčio  Šatrijos Raganos gimnazijos Klasės auklėtojų ir pagalbos mokiniui specialistų metodinės grupės  posėdžio   2023 -01-02  protokoliniu 

nutarimu Nr. 1 


